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A formacgao continuada em nivel de mestrado e doutorado € uma possibilidade para professores
do ensino basico no estado de Goias objetivando a melhoria da carreira tanto em termos de
aprofundamento tedrico quanto de remuneragdo. A partir desta perspectiva, houve um
levantamento sobre a quantidade de professores de quimica ligados a Secretaria de Estado da
Educacao de Goias (SEE - GO), que teve acesso a pos-graduagao no Instituto de Quimica da
UFG desde a criagédo do curso, 1998, até 2012. Nosso objetivo foi analisar a relagdo da formagao
continuada desse professor com a migragao/afastamento desse profissional da rede publica
estadual a partir de dados disponibilizados pelo programa de pés-graduagao em Quimica da UFG
e de entrevistas com 16 professores. Identificamos que dos 54 pés graduandos professores de
educacao basica da SEE- GO, 14 permaneceram ligados ao sistema estadual apés a conclusao
da educacédo continuada. Neste contexto, é evidente que a educagao continuada foi estabelecida
como o elemento de remocao de carreira docente na educacgao basica estadual, considerando as
condicOes estruturais atuais dessa carreira comparagao com as outras perspectivas profissionais
existentes para mestres e doutores em Quimica.
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MIGRATION OF CHEMISTRY TEACHERS FROM STATE
LEVEL TO FEDERAL LEVEL: STRUCTURE AND/OR
SALARY?

ABSTRACT

Continued training in master's and phD level is a possibility for teachers of basic education in order|
to improve career both in terms of theoretical deepening as in pay. From this perspective, there
was a survey on the amount of chemistry teachers linked to the Education Departament of Goias
State (SEE - GO) who had access to graduate in the Chemistry Institute of UFG since the creation
of the course, between 1998 to 2012. Our objective was to analyze the relationship of this
teacher's continuing education with the migration / removal of this professional from the state
public network, based on data provided by the graduate program in Chemistry of UFG and
interviews with 16 teachers. It was possible to identify that, from 54 graduate students that were
teachers of basic education of SEE-GO, only 14 remained linked to the state system after the
completion of continuing education. In this context, it is evident that continuing education was|
established as the teaching career removal element in basic education considering the current
structural conditions of this career compared to the other existing professional prospects for
masters and doctors in Chemistry.
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1 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A educacédo escolar € um processo complexo, pois acontece em um espaco
de interlocugdo de diferentes saberes e resulta da interacdo de diferentes
sujeitos: alunos, familia, docentes e gestores. Nesse cenario, que € dinamico,
pois o contexto escolar é construido a partir das perspectivas refletidas pela
sociedade, o papel do professor € de suma importadncia na construgdo do
conhecimento e na apropriagdo da cultura, considerando-se que o fato
educacional é também cultural (GATTI, 2009). Nessa perspectiva, a formagao
inicial e continuada dos professores € elemento sine qua non na construgao
de um sistema educacional que contribua na formacao dos sujeitos de
maneira a contemplar e efetivar um processo social de insercao desses

sujeitos na sua cultura.

Em relagdo a formagao de professores de quimica, para Maldaner (2008),
existem varios tipos de educadores quimicos, dentre eles encontramos: a)
aqueles que lidam com coisas da quimica transferindo seus conhecimentos
para outras pessoas. Estes educadores ndo sido professores, pois podem
trabalhar em industrias, instituigbes ambientais, etc; b) aqueles educadores
dessa area que sao ligados a instituicbes de ensino tanto da educacéao basica
quanto do ensino superior, nesse grupo tem-se os que atuam na formagéo de
professores de quimica tanto na graduagdo quanto em cursos de pos-
graduacéo. Ainda para o autor citado, com o intuito de melhorar a formagéao
inicial dos licenciados em quimica, as instituicdes de ensino vém modificando
seus curriculos com a implementacdo de disciplinas voltadas para a

educacgao quimica.

Essas mudancas se orientam no sentido de que os professores formados
possam ter condi¢cdes de inserir nos cursos disciplinas como Histéria da
Quimica, Epistemologia, Quimica e Tecnologia, Quimica e Sociedade,
Pesquisa em Ensino de Quimica, dentre outras, que podem apresentar ao
professor uma visdo mais ampla das questbes da quimica para além dos
conteudos quimicos, ou seja, inserir a quimica no contexto social, tecnolégico,
histérico, apresentando diversos significados da quimica para além da

preocupagédo metodoldgica.

No estado de Goias, o caso especifico de professores de quimica da rede

estadual tem sido foco de pesquisas que apontam que, até o ano de 2011,
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apenas 14% dos docentes efetivos que atuam nas escolas estaduais séo
licenciados em quimica (DAMASCENO et al., 2011). Uma série de aspectos
se entrelaga para que essa configuracdo se estruture. Dentre estes, Freitas
(2002) cita “a politica de desqualificagdo da formagéo, de degradagao e
desmantelamento das instituicdes publicas universitarias e de expansao
desqualificada do ensino superior, aliada aos baixos salarios, a
desvalorizagdo do magistério e as péssimas condi¢gdes de trabalho” (p. 146).
Embora a autora citada tenha apresentado seu texto no inicio da década
passada, nota-se que ainda continuam atuais seus argumentos sobre as

especificidades da formacao docente e do exercicio da profissao.

Para professores ja em servico, existe a perspectiva da formagéo
continuada que pode se constituir como um caminho para a melhoria do
desempenho funcional e como progressao na carreira (SHEIBE, 2010). Isto é,
a procura por uma poés-graduacao lato ou stricto sensu esta diretamente
ligada a melhoria salarial nos planos de carreira dos professores em varios
estados brasileiros. Outro viés que se insere nessa perspectiva € a
possibilidade de atuagdo em outros espagos de acao docente para além da
educagao basica. A formacao continuada assume relevancia no processo
ensino aprendizagem, pois aproxima o profissional da docéncia do contexto
da pesquisa que também se constitui em um aspecto atual de discussao
considerando-se a perspectiva do professor como pesquisador da sua prépria
pratica (SCHNETZLER, 2002).

A importancia da formagdo continuada é apontada por Lima (1996) ao

sinalizar que:

O pressuposto basico do modelo de formagéo continuada é
a ideia de que o professor ndo é objeto do planejamento do
trabalho, mas agente ativo desse processo. Nesta
perspectiva busca-se resgatar, no professor, o papel de
sujeito do processo do conhecimento (p. 13).

Aliada a questdo do crescimento salarial e profissional, a formagao
continuada acaba por se tornar premente. Os professores, segundo Tardif
(2002), em determinado momento da carreira, sentem a necessidade de se
especializarem de alguma forma, seja para dar prosseguimento a sua
ascensao, ou ainda, com o objetivo de galgar ndo uma mudanga na carreira,

mas mantendo-se na docéncia, uma carreira diferente em outro nivel de
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ensino. Ha ainda, aqueles profissionais que procuram a formacao continuada

até mesmo para sair da carreira.

Os professores geralmente procuram uma especializacdo e mais
recentemente, os mestrados e doutorados. Para Galiazzi e Moraes (2002), a
pesquisa esta alicergcada na emancipagdo de quem a desenvolve, uma vez
que possibilita a este sujeito o desenvolvimento de competéncias
questionadoras e argumentativas e, nesse sentido, a participacdo de
professores em cursos de mestrado e doutorado seria um caminho para essa
formacgdo critica que muito pode contribuir na pratica docente em um

processo de emancipag¢ao dos sujeitos.

No que se refere ao oferecimento de cursos de pos-graduacgao strictu sensu,
no estado de Goias, a Universidade Federal de Goias (UFG) oferece cursos
de mestrado e doutorado que tem como publico alvo alguns professores da
rede publica estadual em processo de formagao continuada. Desde 1979, a
UFG ja oferece o curso de formacgao inicial por meio da graduagao em
quimica no Instituto de Quimica da UFG. Com o intuito de aumentar as
pesquisas na area de quimica e proporcionar aos profissionais dessa area
uma nova oportunidade de qualificagao profissional, a UFG criou em 1998 o
Programa de Pés-Graduagéo do Instituto de Quimica, em nivel de mestrado.
Atualmente, o Instituto de Quimica ja possui cerca de 200 mestres com suas
dissertacbes defendidas. O doutorado foi criado em 2006, de forma conjunta
e interinstitucional com a Universidade Federal de Uberlandia e com
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul. Atualmente, tanto o mestrado
quanto o doutorado integram o Programa de Pds-graduagdao em Quimica da
UFG.

Os cursos de mestrado e doutorado possibilitaram oportunidades de
formacdo continuada a todos os profissionais da area de quimica do estado
de Goias. Dentre esses profissionais, encontram-se os professores da
educacao basica e superior. A Secretaria da Educagdo do Estado de Goias
(SEE-GO) reconhecendo a importancia da formagé&o continuada de seus
professores incluiu um tépico sobre esse assunto ao relacionar onze agodes
principais para a melhoria da educacgéao. O topico diz:

A quarta agao em prol da qualidade da educagao no Estado

€ a valorizagdo e desenvolvimento de professores, para a
gestéo escolar e pedagogica, e de servidores da educagao,
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para a sua efetiva participacéo no processo educativo, por
meio de formacdo e qualificacdo continuadas (GOIAS,
2016).

Considerando a importancia da formagao continuada de seus docentes, a
SEE-GO oferece a oportunidade de professores efetivos cursarem o
mestrado e/ou o doutorado. Os professores sao liberados recebendo seus
salarios durante o periodo da formagao continuada. Tal liberagao sé acontece
ap6s o estagio probatério e o docente, ao finalizar o curso, tem o
compromisso de permanecer vinculado a SEE-GO pelo mesmo tempo em
que ficou afastado. No entanto, o que se tem percebido nos ultimos anos é
que, ao finalizarem suas formagdes continuadas, os professores migram para
outras carreiras o que acarreta uma perda de professores bem formados no
ambito do ensino basico. Entende-se que, em termos de politicas publicas, a
liberagdao do professor pela SEE-GO visa a melhoria da formagao do
professor em exercicio, porém, nota-se uma contradi¢do a partir do fato que
estes professores ndo se sentem valorizados no desempenho de suas
fungbes ao retornarem as salas de aula e, em decorréncia, buscam outros

caminhos de exercicio profissional. Para Soares (2014):

Para quem trabalha com formagao de professores, é
necessario inventariar as pesquisas e as politicas publicas
desenvolvidas nos ultimos anos. A eficacia e a qualidade do
sistema educacional brasileiro, da Educacao Infantil a Pés-
Graduagao, da escola basica a educagao superior, do
ensino das nogoes elementares as pesquisas cientificas em
educacao dependem da responsabilidade coletiva e
compartilhada entre as organizagdes da sociedade civil, 0
poder publico (Municipios, Estados e Unido) e os
profissionais da educagdo envolvidos (SOARES, 2014,
p.452).

Assim, considerando-se que os professores buscam uma formacédo
continuada e que essa vem se realizando em nivel de mestrado e doutorado
na UFG, o objetivo desse trabalho foi analisar as relagdes estabelecidas entre
0 quantitativo de professores da SEE-GO que fazem pés-graduacdo em
Quimica na UFG, a permanéncia, ou nao, deles na educagao basica estadual
ap6s o término da formacgdo continuada e as questdes que envolvem o
contexto de valorizagao da profissdo docente em nosso pais. Entende-se que
€ um caso especifico relacionado ao estado de Goias, mas que os resultados
podem ser discutidos a luz do cenario de politicas publicas nacionais para a

educagao basica. A partir das analises, nossa pesquisa visa entender e
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discutir alguns aspectos que interferem nas escolhas profissionais e que

podem refletir na qualidade do ensino de Quimica/Ciéncias no ambito escolar.

2 CAMINHOS E COMPREENSOES ATE A PROPOSICAO
DAS 400 HORAS DE PRATICA DE ENSINO NOS CURSOS
DE LICENCIATURAS

Segue uma discussao mais tedrica acerca da inser¢ao da Pratica de Ensino.
Iniciamos dialogando sobre os resultados construidos pela leitura da
legislacao que norteia a formacao inicial de professores (Pareceres CNE/CP
n°s 9/2001, 21/2001, 28/2001, 1/2002, 2/2002, 15/2005 e 2/2015), e mediante
a andlise dos artigos da Revista Quimica Nova (a partir do ano 2000 até a

ultima edigéo do ano de 2015).

Justificamos a escolha dessa revista por se tratar de um periédico bimensal
consolidado na area da Quimica e pelo seu acesso através do portal
“www.scielo.br’ que reune publicacbes cientificas latino-americanas e que é
mantido por agéncias brasileiras de fomento a pesquisa. E a se¢do Educagao
foi escolhida por apresentar artigos de investigagbes direcionados ao ensino

de Quimica para a graduagéo e para a pos-graduagao.
2.1 UM OLHAR DAS 400h DESCRITAS NA LEGISLACAO

A constituigao histérica dos Cursos de Formagao Inicial de Professores, cuja
raiz do modelo de formagdo que se tornou hegemoénico, esta pautada no
paradigma da racionalidade técnica, a qual predominou desde o século XVI
até o século XX e é conhecida, também, como modelo de formagéao 3+1, em
que os trés primeiros anos eram dedicados a um carater técnico e o ultimo
ano a um carater mais pedagdgico, caracterizando-se como a graduagao

curta para a formacao de professores.

Como resquicio de tal organizagao curricular estabeleceu-se uma dicotomia
entre os conhecimentos especificos de quimica e os conhecimentos didatico-

pedagdgicos. Segundo Schnetzler (2000):

[...] a grade curricular da maioria dos cursos de licenciatura
manifesta e enfatiza dois caminhos paralelos, que nao se
aproximam sequer, um do outro, durante os varios
semestres, mas que sO6 vao se cruzar e se articular em
disciplinas de natureza tal como de Pratica de Ensino, a de
Didatica Especifica e/ou de Instrumentagdo para o ensino.
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Isto significa que as disciplinas de conteudo especifico,
propriamente ditas, seguem seu curso independente e
isolado das disciplinas pedagogicas e vice-versa
(SCHNETZLER, 2000, p. 14).

Tal aspecto vem sendo objeto de criticas e ja na década de 70, século XX, se
apresentava na legislagdo uma discussdo sobre a importancia do
estabelecimento da relagcdo teoria e pratica. Segundo Kasseboehmer e
Ferreira (2008) o Parecer CFE n°. 349 de 1972 representa uma tentativa de
superacgao da dicotomia teoria-pratica ao determinar que a Didatica, a Pratica
de Ensino de Quimica e o Estagio Supervisionado (PEES) fossem cursados

concomitantemente.

No decorrer dos anos, com novas politicas publicas e outras propostas
curriculares, o modelo de formagado foi sendo modificado, superando a
organizagao pautada apenas no modelo tecnicista, ja referenciado
anteriormente, e passou a contemplar uma formagao mais contextualizada,
que visava estabelecer uma maior inter-relacdo entre teoria e pratica. No
texto do Parecer CNE/CP 09/2001 é possivel constatar que a Pratica de
Ensino se desvincula do Estagio Curricular Supervisionado e passa a assumir

o seu papel como Componente Curricular:

[...] a pratica na matriz curricular dos cursos de formagao
nao pode ficar reduzida a um espago isolado, que a reduza
ao estagio como algo fechado em si mesmo e desarticulado
do restante do curso. Isso porque nao é possivel deixar ao
futuro professor a tarefa de integrar transpor o
conhecimento sobre ensino e aprendizagem para o
conhecimento na situagao de ensino e aprendizagem, sem
ter oportunidade de participar de uma reflexao coletiva e
sistematica sobre esse processo (BRASIL, 2001, p. 57).

Essa nova organizacdo do modelo de formagao de professores prevista em
lei, pode ser vista como um caminho para a superagédo do esquema 3+1, pois
visa a desfragmentagao dos conteudos técnicos e pedagdgicos. A proposta
de formacgao apresentada no Parecer CNE/CP 28/2001 estabelece a duragao
e a carga horaria dos cursos de Formacao de Professores da Educacao
Basica:
[...] a0 minimo legal de 300 horas deve-se acrescer mais
100 horas que, além de ampliar o leque de possibilidades,
aumente o tempo disponivel para cada forma de pratica
escolhida no projeto pedagogico do curso. As trezentas
horas sdo apenas o minimo abaixo do qual n&o se
consegue dar conta das exigéncias de qualidade. Assim

torna-se procedente acrescentar ao tempo minimo ja
estabelecido em lei (300 horas) mais um terco (1/3) desta
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carga, perfazendo um total de 400 horas. [...] Estas 2000
horas de trabalho para execugdao de atividades
cientifico-académicas somadas as 400 horas da pratica
como componente curricular e as 400 horas de estagio
curricular supervisionado sdo o campo da duragao
formativa em cujo terreno se plantara a organizagdo do
projeto pedagdgico planejado para um total minimo de 2800
horas. Este total ndo podera ser realizado em tempo
inferior a 3 anos de formagdo para todos os cursos de
licenciatura inclusive o curso normal superior. (BRASIL,
2001, p.10 e 13, grifos do parecer).

Silva e Schnetzler (2008) destacam sobre a importancia e os avangos dessa
nova proposta de organizagdo curricular, que se aproxima mais de uma
racionalidade da pratica em detrimento da técnica. Mas chamam a atencéao
para as incertezas e os desafios inerentes a implantagdo de tal proposta
formativa que requer outros olhares para a formacdo docente. Isso porque,
apesar das delimitacbes de cargas horarias que estdo explicitas na
legislagao, ndo esta definida uma compreensao mais clara sobre em que, de

fato, deve consistir a Pratica de Ensino.

Essa amplitude permite o estabelecimento de multiplas organizagodes,
abrindo-se um leque de possibilidades que caracterizam cada Curso de
Licenciatura com as suas particularidades. Costa, Alencar e Beraldo (2012)
destacam que, ainda que haja certa convergéncia de principios discursivos
gerais entre os PPCs, ha sempre possibilidades de diferentes leituras dos
textos das politicas o que implica diferentes interpretacbes e modelos de
praticas. Essa autonomia de organizacdo das Praticas de Ensino fica
subentendida no Parecer CNE/CP 21/2001,

[...] a pratica de ensino é, pois, 0 que o proprio nome diz:
uma pratica que produz algo no ambito do ensino. Sendo a
pratica de ensino um trabalho consciente cujas diretrizes se
nutrem do Parecer 09/01 ela tera que ser uma atividade tao
flexivel quanto outros pontos de apoio do processo
formativo, a fim de dar conta dos multiplos modos de ser da
atividade académico-cientifica. Assim, ela deve ser
planejada quando da elaboragdo do projeto pedagodgico e
seu acontecer deve se dar desde o inicio da duragdao do
processo formativo e se estender ao longo de todo o seu
processo. Em articulagdo intrinseca com o estagio
supervisionado e com as atividades de trabalho académico,
ela concorre conjuntamente para a formagéo da identidade
do professor como educador (BRASIL, 2001, p.10).

Ainda, de acordo com Parecer CNE/CP 15/2005,

[...] a pratica como componente curricular € o conjunto de
atividades formativas que proporcionam experiéncias de
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aplicacdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de
procedimentos préprios ao exercicio da docéncia. Por meio
destas atividades, sdo colocados em uso, no ambito do
ensino, o0s conhecimentos, as competéncias e as
habilidades adquiridos nas diversas atividades formativas
que compdem o curriculo do curso. As atividades
caracterizadas como pratica como componente curricular
podem ser desenvolvidas como nucleo ou como parte de
disciplinas ou de outras atividades formativas. Isto inclui as
disciplinas de carater pratico relacionadas a formacgao
pedagdégica, mas n&o aquelas relacionadas aos
fundamentos técnico-cientificos correspondentes a uma
determinada area do conhecimento (BRASIL, 2005, p. 3).

Mesquita, Cardoso e Soares (2013), ao apresentarem os resultados de uma
analise do processo de formacgao de professores em Cursos de Licenciatura
em Quimica, a partir dos anos noventa, século XX, apontam que cada Curso
se organiza de maneira particular ao interpretar documentos e ressignifica-los
na execugdo de uma proposta de ensino. E com isso, defendem a
importancia que “se estabeleca uma compreensdao mais ampla acerca do
contexto das licenciaturas em Quimica, torna-se necessario um movimento de
questionamento e aprofundamento sobre os PPCs das Licenciaturas em
Quimica” (MESQUITA; CARDOSO; SOARES, 2013, p. 200). Tal afirmagao
reforca a problematica da pesquisa, de buscar visualizar/compreender como
esta a organizacao das 400h de Pratica de Ensino nos diferentes Cursos de

Licenciatura em Quimica.

A leitura do Parecer CNE/CP 2/2015 trouxe discussdes que contemplam as
que ja foram apresentadas nos pareceres anteriores. Esse parecer vem

ressaltar a importancia da Pratica de Ensino para formagao de professores:

[...] a identidade do profissional do magistério da educagao
basica proposta, devera ser garantida, ao longo do
processo, efetiva e concomitante relagdo entre teoria e
pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o
desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarios a docéncia. E importante apreender tais
processos e, sobretudo, situar a concepgdo e O
entendimento do papel da pratica como componente
curricular e do estagio supervisionado, resguardando a
especificidade de cada um e sua necessaria articulagao,
bem como a necessaria supervisdo desses momentos
formativos, a caracterizacdo dos mesmos como parte
obrigatéria da formagédo tal como delineado no Parecer
CNE/CP n° 28/2001 e reforcado no Parecer CNE/CES n°
15/2005. (BRASIL, 2015, p. 30).

Assim, apesar de a legislagéo trazer a sua concepcéo de Pratica de Ensino, o

seu processo de elaboracdo e de implantacdo/execugdo € muito peculiar a
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cada grupo de professores e a cada contexto social em que o Curso esta
inserido, como bem destaca a resolugdo CNE/CP 2001 (p. 46): “estas
Diretrizes apresentam a flexibilidade necessaria para que cada Instituicao
formadora construa projetos inovadores e proprios”. Lopes e Macedo (2011,
p. 262) ressaltam que os textos das politicas nao entram no espago vazio de
uma instituicido como pacotes prontos, mas sao recriados a cada leitura, pois,
“‘os praticantes do curriculo trazem histérias, experiéncias, valores e
propdsitos a partir dos quais leem os textos politicos e isso também implica
lutas por hegemonizar determinadas leituras”. No caso da politica relacionada
as Praticas de Ensino, cada Curso de Licenciatura deve apresentar a sua

organizag¢ao, cumprindo, no minimo, as 400 h. estabelecidas,

E nesse contexto, na busca de melhor compreender quais os modos de
organizacao das diferentes Instituicdes de Ensino Superior frente as Praticas
de Ensino, e de tentar visualizar como tais praticas estdo sendo
compreendidas nas pesquisas da area que a presente investigacao esta

inserida.
2 METODOLOGIA

Essa pesquisa se configura como uma analise documental que, segundo
Ludke e André (1996), consiste em um processo de leitura e analise de
documentos que sdo, segundo os autores, “quaisquer materiais escritos que
possam se usados como fonte de informacdo sobre o comportamento
humano” (p. 38). Parte dos documentos que serviram de suporte para essa
pesquisa foram disponibilizados pela secretaria de Pds-Graduagido do
Programa de Mestrado e Doutorado em Quimica da UFG contendo os nomes
e algumas informacdes referentes aos alunos desse programa no periodo
entre 1999 e 2012. Algumas dessas informagdes sao: endereco, local de

trabalho, vinculo trabalhista, entre outras.

A partir das informacbées sobre os mestrandos e doutorandos, foram
acessados e analisados os curriculos desses alunos disponibilizados na
Plataforma Lattes para identificar aspectos relacionados as atuagbes
profissionais e vinculos institucionais buscando informagdes sobre possiveis
mudangas de trabalho. Os dados foram coletados no segundo semestre de
2014 e as analises foram realizadas a partir do primeiro semestre de 2015 no

ambito de uma pesquisa de conclusao de curso de licenciatura em quimica.
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No processo de coleta dos dados, foi necessario sistematizar as
informagdes para uma melhor compreensao do contexto. Dessa forma, para
cada curriculo acessado, foram identificados os seguintes elementos: nivel de
pos-graduagao (mestrado e/ou doutorado), enderego profissional, atuagao
profissional. Nesses elementos, o olhar para o processo investigativo
considerou os vinculos anteriores relacionados a SEE-GO e os vinculos
atuais para observar se e quando houve a mudanga de instituicdo/empresa.
Além disso, esses dados, obtidos via Curriculo Lattes, foram
confrontados/conferidos com os dados presentes no cadastro dos alunos no

programa de pos-graduagao da Universidade Federal de Goias.

Embora o curriculo Lattes possa gerar duvidas considerando-se que as
informacgbes sdo inseridas pelos proprios individuos sem, necessariamente,
haver um sistema de conferéncia e validacao (MUGNAINE, LEITE e LETA,
2011), essa plataforma tem se mostrado como interessante ferramenta para
analise de projetos dos pesquisadores tanto por érgaos de fomento quanto
dentro das proprias IES. Dessa forma, argumenta-se que a utilizacdo do
curriculo disponibilizado na Plataforma Lattes caracteriza-se como fonte de
dados valida na presente pesquisa, sendo essa ideia corroborada por Brito,
Quonian e Mena-Chalco (2016) ao sinalizarem que “os chamados Curriculos
Lattes sdo atualmente considerados um padrdo brasileiro de avaliagéo,
representando um histérico das atividades cientificas, académicas e

profissionais de pesquisadores cadastrados”.

Para efeito de apresentacio dos resultados, os dados coletados a partir das
informagdes disponibilizadas pela secretaria de pds-graduagéo e os curriculos
dos professores foram apresentados em um grafico para uma melhor
visualizagdo das informacgdes relevantes para a pesquisa. A discussao é feita
considerando-se os dados referentes aos ingressantes de cada ano no
programa de pos-graduagédo. Para esse trabalho, ndo foram analisadas de
forma diferenciada os concluintes de mestrado ou doutorado, pois o recorte
estabelecido refere-se aos que concluiram formacdo continuada que
continuaram ou n&o vinculados a educacao basica estadual, independente da

titulac&o.

Sintetizando, o desenvolvimento dessa pesquisa deu-se, portanto, a partir da

analise da ficha de matricula e de cadastro, de 226 sujeitos que ingressaram
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na pos-graduacao do Instituto de Quimica da UFG desde o ano de 1999, até
0 ano de 2012, considerando-se que o curso de mestrado iniciou-se em 1998.
A partir desse total, foi realizada uma busca na plataforma Lattes, para
identificar, quais desses sujeitos eram professores da rede publica estadual e

quantos deles se afastaram dessa carreira.

Apods a analise documental, houve a necessidade de entendermos com mais
clareza as motivagbes que levaram os sujeitos a deixarem a SEE-GO e
migrarem ou abandonarem a carreira publica estadual. No sentido de
propiciar uma compreensdo mais ampla do fenbmeno em estudo, buscou-se
triangular os dados disponibilizados pela secretaria de pés-graduagéo com as
informagdes dos curriculos dos professores e com as entrevistas realizadas
com ex-professores da SEE-GO que cursaram a pds-graduagao em Quimica
na UFG. Dessa forma, entrevistamos 16 ex-alunos do programa de mestrado
e doutorado analisados e que antes de cursarem a pdés-graduagio, eram
professores ligados a SEE — GO, sendo 15 professores efetivos e um que
teve contrato temporario. O acesso a alguns ex-professores se deu por meio
de contatos com os que, atualmente, sdo docentes em outras instituicbes e
também atuam em cursos de licenciatura em Quimica, além de contato via
redes sociais e disponibilizacdo de e-mails pelos professores que os
orientaram no Programa de Pds-Graduagdo em Quimica. As entrevistas
foram feitas online e as respostas transcritas para a analise. Os
questionamentos giraram em torno de suas razdes para a saida da carreira
publica estadual e também sobre o que a formacgdo continuada em nivel
strictu sensu trouxe de positivo em sua carreira ou na decisdo de abandonar a
carreira anterior. Neste trabalho, estes sujeitos serdo denominados de P1 a
P16.

3 O QUE NOS MOSTRA A ANALISE DOCUMENTAL

A partir dos dados fornecidos pela secretaria de Pés-Graduag¢ao do Programa
de Mestrado e Doutorado em Quimica da UFG foram disponibilizados os
nomes de 226 alunos que cursaram mestrado e/ou doutorado no periodo
entre 1999 e 2012. Entretanto, nem todos os curriculos dos alunos listados
pela secretaria foram localizados na Plataforma Lattes. Dessa forma, dos 226

alunos, apenas 189 curriculos foram considerados no processo de analise,
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pois os demais estavam incompletos ou desatualizados, ou seja, com mais de

5 anos, sem atualizag&o.

A partir do estudo dos 189 curriculos, realizou-se uma analise que considerou
0 numero de alunos que entraram no programa, em cada ano, no periodo de
1999 até 2012. A partir desse dado, analisou-se: a) quantos desses alunos
permaneceram como professores vinculados a SEE-GO apds completarem a
formagdo continuada; b) quantos desses alunos se desvincularam da SEE-

GO apos completarem a formagao continuada; conforme apresentado na

Figura 1.
Figura 1 - Discentes de Pés-Graduagdo por Ano de Entrada e Vinculo com a
SEE - GO.
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Fonte: Prépria

Fazendo uma analise do grafico percebe-se que a quantidade de professores
que nao permaneceu vinculado a SEE - GO apds a formagao continuada é
sempre superior a quantidade que permaneceu, em todos os anos
analisados. Tomando como exemplo o ano de 2003, dos alunos que entraram

no programa nesse ano (24), nove eram professores da rede estadual de
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educacgao. No entanto, apenas trés permaneceram vinculados a SEE-GO, ou
seja, aproximadamente 33%. Ja em 2008, podemos observar que dos 7
professores vinculados que terminaram a poés-graduagdo, nenhum
permaneceu como docente da educacgio basica da SEE-GO, conforme dados

apresentados nos curriculos.

Esse resultado mostra que, apesar do investimento da SEE-GO na
formacdo continuada dos seus professores, oferecendo bolsas de estudo
para formacgdo continuada, muitos deles ndo permanecem na educacio
basica. Do numero total de professores com vinculo no periodo analisado
(54), 40 professores se desvincularam da SEE-GO apds a conclusdo da
formacgdo continuada. Isso equivale a quase 75% de afastamento do nivel
basico estadual. Dos 40 professores que se desvincularam, 18 eram
professores efetivos e licenciados e 22 tinham regime de contrato temporario
com a secretaria estadual. O contrato temporario é vigente no estado em
decorréncia de alguns elementos como o déficit de professores formados em
Quimica, que tem sido resolvido em parte pela criacdo de novos cursos de
licenciatura em Quimica, e a falta de concursos publicos nos ultimos anos,
pois houve concurso em 2009, 2010 e em 2017. Considera-se que a perda
desse numero de professores efetivos torna-se um desgaste para o estado e

uma perda para o ensino de Quimica da rede estadual.

Os motivos, provavelmente, perpassam pelas questdes salariais e estruturais
da carreira docente. No ano de 2008, dos professores da rede publica
estadual que sairam, trés migraram como professores para institutos federais
em Goias, um para o sistema particular de ensino profissionalizante, um para
os quadros do INSS, um para o Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento e um para a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(EMBRAPA).

Nota-se que para todos os casos citados, a perspectiva de ganho salarial é
sempre maior que o plano de carreira do magistério estadual considerando-se
as instituicdbes para as quais migraram os professores. Nesse sentido,
Louzano et al. (2010) nos apontam que mesmo o professor do ensino publico
tendo estabilidade no emprego, tal aspecto ndo compensa outros fatores
negativos como “o pouco reconhecimento publico, e o baixo status, além dos

baixos salarios” (p. 549).
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Nos anos de 2006 a 2009 observa-se que todos os professores que tinham
vinculo com a rede estadual ndo permaneceram apods o término do curso de
formacgéao continuada. Dentre os diversos fatores ja citados, sobre o motivo do
grande percentual de professores que se desvincularam do estado, pode-se
citar também a criagdo de cursos de Licenciatura em Quimica nos Institutos

Federais.

No total sdo dez novos cursos de Licenciatura em Quimica, criados a partir do
ano de 2008. Os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (CEFETSs) foram
transformados em institutos federais em 29 de dezembro de 2008, e desde
entdo a instituigdo oferece cursos que vao da educagéao integrada ao ensino
médio a graduagdo e a pos-graduagao. Em Goias, foram criados dois
institutos federais: o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG) que tém cursos distribuidos em quinze campus no estado de
Goias e o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) que tem treze campi
distribuidos no estado de Goias. Nesses institutos tem-se o total de dez
cursos de Licenciatura em Quimica, sendo cinco no IFG e cinco no IF Goiano.
Dessa forma, ha bastante campo de trabalho para docentes em quimica na
area de formagao de professores e também muitas vagas no Ensino Médio
Técnico Integrado que é ofertado nos 28 campi dos institutos de Goias, além
de alguns cursos de Educacido de Jovens e Adultos (PROEJA) ofertados

também nessas institui¢des.

Ainda em relacado aos Institutos Federais, em nossa analise observamos que
dos 54 licenciados que tinham vinculo com a SEE-GO, no periodo analisado
(1999-2012), dezenove passaram a ser professores dos institutos e um
passou e esta efetivado como técnico dessa instituicdo. Entretanto, é
importante ressaltar que, ao ingressarem nos institutos federais, os
professores de quimica ndo ministram aulas apenas para alunos de nivel
superior, pois os professores sao selecionados para aulas de nivel superior e
médio considerando a estrutura dessa instituicdo que atende varios niveis de
ensino, como o Médio Técnico Integrado e educacdo de jovens e adultos
além do nivel superior e poés-graduacdo. Tal perspectiva pode levar a
inferéncia de que muitos optam por sair das escolas estaduais em busca de
melhores salarios e condi¢cdes de trabalho, e ndo necessariamente para

ministrar aulas em nivel superior.
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De acordo com a pesquisa realizada, foi feito um levantamento
especificamente da quantidade de dissertacbes na area de Ensino de
Quimica, que foram defendidas no mestrado. Comparando a quantidade total
de dissertacdes defendidas no periodo, de 189, apenas onze eram dessa
area, ou seja, cerca de 6%. Esse numero pode ser reflexo da quantidade de
professores orientadores da area de Ensino de Quimica. No Programa de
Po6s-Graduagdo em Quimica do 1Q - UFG, havia trés professores orientadores
que atuavam nessa area no periodo em questdo, ou seja, sdo poucos 0s
profissionais que se especializam em Educacdo Quimica. Atualmente, o
numero de trés orientadores da area de ensino de quimica se mantém,
totalizando 8% do total de docentes do programa. A distribuigdo do numero
de trabalhos na area de Ensino de Quimica por ano de entrada no mestrado

esta apresentada no Quadro 1 a seguir.

Aqui cabe uma reflexdo em relagdo a necessidade de formacado de
educadores quimicos voltados para a formacao de professores. Dos onze que
defenderam suas dissertagbes na area de Ensino de Quimica, seis trabalham
atualmente como docentes nos Institutos Federais de Goias, os outros cinco

estdo em Universidades Federais (quatro) e em Universidade Particular (um).

Tabela 1. Trabalhos desenvolvidos no Mestrado na area de Ensino de Quimica

por ano de ingresso do discente.

Anos Trabalho na area da educacio
1999 0
2000 0
2001 0
2002 1
2003 4
2004 0
2005 5
2006 0
2007 1
2008 0
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2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
Total 11

Fonte: Propria

Dessa forma, nota-se que do total de professores que optam pela pos-
graduacéo, que ja sdo poucos em relagdo ao total, menos ainda optam por

trabalhos de pesquisa na area de Ensino de Quimica.

Nesse sentido, Maldaner (2008) sinaliza que:

As necessidades atuais de presenga de educadores
quimicos nas licenciaturas de quimica, com a implantagao
das Diretrizes Curriculares (400 horas de praticas
pedagogicas + 400 horas de estagio supervisionado nas
escolas), ndo podem ser atendidas porque ndo ha pessoas
com o perfil requerido (p. 283).

Os cursos de poés-graduagao sao vistos pelos professores da rede estadual
como uma oportunidade de melhoria no plano de carreira e também como
necessidade de aperfeicoamento. Muitos profissionais fazem uma pds-
graduagédo lato sensu, que € um curso de formagédo continuada, entretanto
tais cursos ndo contam com fiscalizagdo e avaliagbes rigidas por parte do
poder publico. Ao contrario dos cursos lato sensu, o mestrado, traz uma
perspectiva de melhora para o profissional, principalmente para o educador,

no que se refere a concursos publicos.

A SEE-GO propicia como estimulo para que seus professores cursem
mestrado ou doutorado, um aumento salarial, na forma de gratificacdo
incidente sobre o vencimento de 30% para especializacéo, 40% para mestres
e 50% para doutores que nao sao cumulativas. O plano de carreira do
magistério estadual vigente até 2010 apresentava os niveis profissionais P Il
(professor licenciado), PIV (professor com especializagao, PV (professor com
mestrado e PVI (professor com doutorado) sendo que, entre um nivel e outro,
havia um aumento de 20% no vencimento e mais a gratificagédo referente ao
curso de pés-graduagdo. No entanto, durante o terceiro mandato de
governador de Marconi Perillo, houve uma reestruturagdo da carreira do

magistério estadual e os professores, independente do nivel de formagéo,
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alcangcam apenas até o nivel de PIV. Embora mantenham as gratificagoes,
nao ha mais o aumento de 20% entre um nivel e outro, ou seja, evidenciam-
se perdas salariais para a categoria de professores. O estado também
garantia a licenga remunerada para o aperfeicoamento do professor, com o
compromisso de que o docente retorne a sala de aula por igual periodo de
afastamento ou que ressarca o estado, caso ndo volte. Para ter acesso a
licenca, o professor precisa ser aprovado em curso de mestrado ou doutorado
reconhecido pelo Ministério da Educagao e abrir um processo que demora
entre dois e trés meses para ser analisado. Apos a concessao da licenca
remunerada, o professor passa a receber o salario integral e deve entregar
um relatério mensal a SEE-GO que corresponde a sua frequéncia para
recebimento do salario. Atualmente, a perspectiva de licenca para formagéao
continuada s6 é concedida se o projeto de pesquisa do professor tiver relagéo
com sua area de atuacgdo. Dessa forma, um professor de Quimica que faca
pesquisa na area técnica tem poucas chances de conseguir a licenga, pois a
preferéncia se da a projetos que tenham relagdo com o contexto da sala de
aula. Isso se mostra pertinente considerando-se que a melhoria no contexto
de ensino perpassa por estudos que tenham como foco as questdes de
ensino e aprendizagem, o que s6 é feito em cursos de pds-graduagdao em

educacgao, seja em ciéncias ou em outras areas.

Ao final do mestrado, estes professores acabam procurando por melhores
salarios e condi¢cbes de trabalho, mesmo tendo que ressarcir financeiramente
o estado, no que tange a licenga fornecida para capacitagdo. Tal fato
acontece, pois, quando ele compara a média de horas aulas ministradas por
semana em uma instituicao federal no estado de Goias (16 horas) e em uma
instituicao estadual (28 horas), nota-se que sua carga horaria de trabalho em
sala de aula sera claramente diminuida, caso seja aprovado em um concurso.
Cabe salientar, que com o titulo de mestre, o salario nas instituicdes federais
€ o dobro daquele recebido na rede publica da SEE-GO nas mesas condi¢des

de capacitagao.

No caso dos Institutos Federais, o salario do docente é equiparado ao
salario da universidade, pois a carreira € a mesma considerando-se a
mudancga do Centro Federal de Educacgao Tecnolégica (antigos CEFET) para
Institutos Federais em 2008 (BRASIL, 2008). Essa mudanga equiparou o0s

salarios dos professores de institutos com a dos professores das
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universidades, tornando a carreira atrativa e, além disso, houve e ainda ha
disponibilizacdo de muitas vagas, via concurso publico, para formacédo dos
quadros dos institutos federais em Goias, um dos fatores que contribui de
maneira significativa para o esvaziamento dos quadros efetivos da SEE-GO,
especificamente no caso dos professores de quimica que concluiram sua

formagao continuada em nivel de mestrado e/ou doutorado.

De uma forma mais geral, os dados apontam que, no periodo entre 1999 e
2012, dos professores de quimica vinculados a SEE-GO que fizeram curso de
mestrado e/ou doutorado no programa de pds-graduagao em quimica da
UFG, apenas catorze permaneceram na SEE-GO apds concluirem os cursos
de formagao continuada, ou seja, aproximadamente 26% em relagao aqueles
vinculados (54) e 7,4% em relacdo ao total de alunos que cursaram a
formagao continuada no periodo (189). Os que se desvincularam do contexto
da educacédo basica da rede estadual migraram para outras instituicdes. Tal
quantitativo ndo € novidade considerando todas as questdes relacionadas a
permanéncia dos professores na educagdo basica. No entanto, no caso de
Goias, esse levantamento especifico relacionando os professores da rede
estadual e suas conclusdes de formagao continuada ainda ndo havia sido
feito anteriormente. Os resultados vém ratificar, um panorama generalizado
de que apods a obtencao do titulo, o docente busca melhores salarios, pois o
estado ndo atende esse requisito deixando a desejar tanto em termos de

salario quanto de estruturacdo da carreira. Para Silva (2011):

A busca pelos titulos entregues pelas atividades de
formacgao continuada também se relaciona a uma politica de
progressao na carreira para se ter aumento de salario,
tornando, assim, as agbes de formagado continuas um
mercado de titulos e diplomas no qual o professor,
infelizmente, para ter valorizagcdo, ou seja, melhores
salarios, faz uma busca frenética por essas formacgdes
(SILVA, 2011, p. 7).

Identificou-se que os professores que sairam das escolas estaduais depois da
conclusdo da formagdo continuada foram aprovados em concursos em
universidades como a Universidade Federal da Bahia (UFBA), A Universidade
de Brasilia (UnB) e a UFG tanto na capital quanto no interior, € em institutos
federais (IF). Desta forma entende-se que a busca por melhores condi¢des de
trabalho é elemento motivador para a formacao continuada dos professores

de quimica da rede estadual de Goias.
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Uma questao central na discussao sobre a migracao dos professores, apos a
conclusdo da pés-graduacdo, da rede estadual de educacdo para a rede
federal, centra-se tanto na questdo quantitativa do numero de matriculas no
ensino médio, em termos de comparacido entre a rede federal e a rede

estadual, quanto nas condi¢bes estruturais e salariais entre as duas redes.

Em relacdo ao primeiro aspecto, a rede estadual de educacéo basica atende
um numero bem mais expressivo de estudantes, o que demanda um numero
maior de docentes. De acordo com o Relatério sobre as Desigualdades na
Escolarizagéo no Brasil (BRASIL, 2014), o numero de matriculas no Ensino
Médio da rede estadual de educacao é de cerca de sete milhdes. Para a rede
federal, esse quantitativo fica em torno de 126 mil. Nesse sentido, a migragéao
de docentes da rede estadual para a rede federal de ensino no estado de
Goias aumenta um déficit que ja é alto. No Brasil, especificamente na
disciplina de quimica, segundo o relatério citado, o déficit e de 33,4%.
Especificamente no Estado de Goias, esse déficit, segundo estudos de
Damasceno et. al (2011) chega a aproximadamente 75%. O estudo é de 2011
e de 13, até os dias atuais, ndo houve concursos no Estado de Goias para
provimento de quadro de professores. A partir da formagdo de novos
professores nas instituicbes do estado de Goias e os contratos provisérios da

rede, uma inferéncia pode descrever o déficit em torno de 60% atualmente.

Ainda segundo dados do TCU do ano de 2012, no mesmo relatério (BRASIL,
2014), havia um déficit de mais de 32 mil professores com formagao
especifica na rede publica estadual — responsavel por 85% das matriculas do
nivel médio, ou 98% das matriculas se considerarmos apenas a rede publica.
Dessa maneira, a formagao continuada se configura como elemento que
afasta o docente da educacao basica das escolas de Ensino Médio uma vez
que, apesar de ser financiado pelo Estado para cursar seus mestrados e
doutorados, a maioria desses docentes nao permanece na rede publica
estadual apés a conclusdo dos referidos cursos, o que entendemos como
extremamente prejudicial para a sociedade, que profissionais cada vez mais
capacitados, deixem de se dedicar a uma parcela consideravel da populagéo,

como mostram os dados do relatorio.
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4 O QUE NOS DIZEM OS PROFESSORES
ENTREVISTADOS

No intuito de entender anda mais os motivos da migracdo de carreira por
parte dos sujeitos da pesquisa, entrevistamos dezesseis profissionais que
cursaram a pos graduagao e que também eram profissionais ligados a SEE -

GO antes dessa formagao continuada.

Todos sao Licenciados em Quimica, em sua maioria formados em
universidades do estado de Goias. Atualmente sua média de idade gira em
torno de 31 anos. Dos dezesseis entrevistados, onze sdo professores em
Institutos Federais do Estado de Goias e quatro deles em Universidades

Federais.

Inicialmente, eles foram questionados sobre o periodo de tempo que
ministraram aulas no ensino publico da SEE - GO. Em termos de média, a
atuagao deles em sala de aula é de 6,1 anos. Se considerarmos somente a
meédia, veremos que os professores estariam no que Tardif (2008) considera
como inicio do periodo intermediario como professor. No entanto, somente a
média esconde alguns dados interessantes. Mais da metade, ou seja, oito
deles, tinham mais de oito anos de docéncia em sala de aula. Os outros sete

tinham menos de trés anos.

Nesse caso, recorremos a Huberman (2000), o qual distingue cinco fases que
marcam o processo de passagem de tempo na profissdo docente. Nos
concentraremos nas trés primeiras: a entrada na carreira (de 1 a 3 anos de
profissao); a estabilizacdo (de 4 a 6 anos), a experimentagdo ou
diversificagéo (de 7 a 25 anos). Notamos que os profissionais entrevistados
ou estdo na entrada da carreira ou estdo no periodo de

experimentagao/diversificagao.

No primeiro caso, ha uma opcao de fato pela carreira. O professor comeca
entusiasmado, sempre questionando seu desempenho e os problemas
iniciais, seja com indisciplina seja com material didatico inadequado. Segundo
Huberman (2000) é neste periodo que ha a maior taxa de abandonos e
questionamentos sobre a escolha da profissdo, principalmente quando

conhecem a realidade. No caso presente, essa decisdo € mais facilmente
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tomada quando se deparam com as péssimas condicbes das escolas as

quais lecionarao e obviamente, quando se deparam com o nivel salarial.

No segundo caso/periodo, os professores fazem uma série de experiéncias
diferenciadas por estarem mais estabilizados no ambiente de trabalho. Para
Huberman (2000) nessa fase podemos ter trés tipos de docentes: a) aqueles
que investem seu potencial no desenvolvimento como docente, buscando
diversificar seus métodos e praticas e as formas mais adequadas de aplica-
las no ensino; b) outros que se envolvem mais com o sistema administrativo,
visando a promover-se profissionalmente; c) aqueles que aos poucos
reduzem seus compromissos com a docéncia, podendo abandona-la ou
exercer outra profissao paralela. Notamos que o grupo de profissionais que se
encontra nessa fase se encaixam de alguma maneira nos dois primeiros
itens. Os professores de fato, ndo abandonaram a profissdo. Na verdade,
passaram a buscar novas perspectivas que valorizassem sua titulagcdo e
inclusive a dedicagdo que tiveram todos esses anos para com O ensino e

aprendizagem.

A seguir, os profissionais foram questionados sobre por quais motivos
abandonaram a carreira ligada a SEE - GO. Ha dois tipos de respostas que
de alguma maneira se entrelagam. Primeiramente, apresentaremos o grupo

de respostas que tem relagido com novas perspectivas profissionais:

Até o momento tem sido a minha realizagdo pessoal e profissional,
apesar de todos os problemas que a rede vem enfrentando, ainda é
o melhor lugar para se trabalhar. (P1)

Me desvinculei por ter sido aprovado em outro concurso no caso
para ensino superior. (P7)

Realizar mestrado com qualidade - Aprovagdo em concurso publico
federal. (P9)

Essas respostas mostram que esses profissionais estavam em busca de
novas perspectivas profissionais. A critica a estrutura e ao salario é ainda
velada, mas transparece no sentido das falas que indicam o melhor lugar para

se trabalhar ou ainda, fazer um mestrado com qualidade.
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Ja o segundo grupo de respostas € bem incisivo e tem relagao direta com

falta de estrutura de trabalho, de carreira e de salario, como mostram as

respostas a seguir:

Me desvinculei principalmente pelas dificeis condigbes de trabalho
como precariedade dos recursos, alta carga horaria e baixos salarios.
(P2)

Em busca de uma carreira que valorizasse melhor o professor, no
estado eu trabalhava muito, cerca de 42 aulas semanais para ganhar
em media 2000 reais. De fato essa quantidade de aulas compromete
a qualidade do trabalho. (P3)

1) o plano de carreira congelado e sem perspectiva de melhora; 2) A
SEDUCE ¢ uma instituigdo arcaica, atrasada e politicamente
tendenciosa em discusséo de melhorias de processos educacionais,
de regime de trabalho e, principalmente de gestdo; 3) Remuneragéo
muito baixa e desatualizada quando comparada a outras instituicées
para profissionais com a mesma titulagcao. (P5)

Minha opg¢éo por sair do estado teve relagdo com o salario e as
condigbes de trabalho. O salario na universidade é melhor e existe a
dedicacao exclusiva. No estado eu ministrava muitas aulas (até 42
por semana quando ndo assumia coordenacdo) em até 3 escolas.
Era exaustivo! Embora hoje eu tenha muito mais trabalho, ha um
reconhecimento maior sobre o0s resultados das minhas atividades
(publicagbes, palestras, cursos, eventos). No estado, embora eu
fizesse muitas coisas (aulas, coordenagdo, cursos de formagéo
continuada), ndo havia reconhecimento desse trabalho. (P12)

Fiquei muito desmotivado com varios fatores, as condigbes de
trabalho muito ruins, de ndo conseguir fazer um bom trabalho devido
0os alunos terem formagdo primaria muito ruim que dificulta o
entendimento de calculos basicos, interpretacdo dos exercicios.
Durante minha graduagdo sempre tive a certeza que se eu fosse
professor seria na rede publica, mas durante esse semestre na
SEDUCE fiquei muito assustado com a educacdo publica, na escola
que trabalhei apenas eu tinha formagdo em Licenciatura em quimica
e ainda ndo receber me mostrou a necessidade de fazer mestrado e

buscar uma nova possibilidade na educagao publica. (P13)
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A remuneragdo era baixa, me lembro que com essa carga horaria
(20h) eu recebia efetivamente um valor proximo a R$450,00, esse foi
um forte motivo, pois em um pais capitalista o reconhecimento
profissional perante a sociedade esta vinculado com a remuneragéo.
Eu lecionava em uma escola da periferia e a infraestrutura era
precaria, ndo havia laboratoérios, quadra esportiva, pesar de haver
uma boa equipe de ftrabalho com muita disposicdo e a grande

maioria com uma graduagédo e sem pdos-graduagéo. (P14)

Ficam evidentes nessas falas as condigcbes de trabalho docente. Qualquer
profissional almeja uma boa carreira e ser adequadamente remunerado. Mas
também aparecem nas falas a questdo estrutural. Isto é, a busca pela
qualificacdo nao nos parece ser apenas para aumentar o cabedal de
conhecimentos do sujeito. Sobre a questao estrutural, Freitas (2007) sinaliza

que as condi¢des de trabalho pedagdgico, no contexto escolar demandam:

Investimento  publico massivo em  politicas de
profissionalizagdo e formagédo continuada de professores,
de qualidade elevada, para a educacao basica, além de
condi¢des de infraestrutura que oferegcam suporte para a
producdo de conhecimento e a formacdo cientifica
adequada as demandas contemporaneas da ciéncia e da
técnica, da cultura e do trabalho (FREITAS, 2007, p. 1205).

No caso presente, os sujeitos procuraram se qualificar para uma melhoria nas
condi¢cbes salariais, em busca de uma valorizacdo na carreira. Em contato
com novas ideias e perspectivas, veio a chance de sair da carreira buscando

uma estrutura melhor, ou seja, melhores condi¢des de trabalho.

Questionamos os profissionais acerca da contribuicdo da pds-graduagéao para
o desenvolvimento da carreira ou de que forma ela contribuiu para a saida do
cargo de professor no estado de Goias. Algumas respostas estao transcritas

a seguir.

O mestrado possibilitou conhecimentos e a titulagado necessaria para
a atuacdo em outros niveis de ensino. (P2).

Foi uma contribuigao significativa, no mestrado temos uma formagéao
complementar a da licenciatura, aprofundando os estudos e alguns
temas e sendo apresentado a outros, com certeza essa formagao me

ajudou no ingresso na rede federal de educacao profissional e
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tecnologica, principalmente na prova didatica, onde o tema estava
diretamente ligado ao ensino de Quimica. (P3)

O mestrado foi essencial, pois pude conhecer essas novas
instituigbes. No momento do concurso o mestrado foi muito
importante pela area de pesquisa e o perfil da vaga concorrida. (P4)
A formacgéo continuada possibilitou uma ampla reflexdo sobre minha
pratica pedagogica, influenciando diretamente nos meus conceitos
sobre ciéncia e, principalmente, sobre minha eficiéncia em ensinar ou
repassar meus conhecimentos em sala de aula. A busca por
melhorias se tornou constante, despertando em mim, a necessidade
de aplicacao de novas praticas de ensino como aulas experimentais,
realizacdo de atividades ludicas descritas na literatura, seminarios
com temas diversos sobre ciéncia, desenvolvimento de células de
pesquisa e iniciagcdo cientifica, entre outras acoes. Nesse contexto
comecei a me deparar com dificuldades estruturais e, principalmente
de regime de trabalho na SEDUCE, que nem mesmo os melhores
gestores locais dos colégios estaduais em que passei, conseguiram
resolver. Foi nhesse momento que comecei a pensar em mudar de
instituicao. (P5)

O mestrado possibilitou tanto na parte embasamento teérico para
refletir a minha pratica docente em sala de aula quanto possibilidade
de ver novos horizontes diferentes da politica educacional na esfera
estadual. Mesmo o estado dando 40 por cento de aumento aos
mestres o plano de carreira ndo contempla a devida remuneragcao em
outras instituicbes. O que mais me determinou foi que me senti
sufocar com meu potencial em uma instituicdo com tantos problemas
e engessa suas praticas. (P6)

Foi fundamental eu ver que tinha condi¢gbes de fazer um curso de
pos-graduagdo e que poderia entrar numa instituicdo federal, o
contato com professores pesquisadores é muito importante para
mudar nossa visdo de educagéo, ciéncias, politica... e assim meus
alunos poderem ter uma mudanga em seus horizontes e suas

possibilidades futuras assim como aconteceu comigo. (P13)
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Podemos notar que a pds-graduacao esta cumprindo o papel de fazer com
seus alunos possam experienciar diversas mudangas internas em relagdo ao
mundo, a ciéncia, a sociedade e a propria profissdo docente. Um importante
aspecto a ser salientado é que, dentre os dezesseis entrevistados, nove
concluiram suas pos-graduagdes na area de quimica e ndo na area de Ensino
de Quimica e, nas falas, ha evidéncias da contribuicdo da pds-graduagao
como perspectiva de uma possivel profissionalizacdo docente a partir de
possibilidades de reflexao de suas praticas. As falas de P5 e P6 representam
essa inferéncia, pois os respondentes, apesar de nao terem feito suas
pesquisas ligadas ao contexto educacional, preocupam-se com suas praticas
docentes. Nesse sentido, Aguiar (2006), ao discutir questdes sobre as
relacbes entre a formagdo continuada e a identidade docente sinaliza que
“apesar de os sujeitos expressarem sentimentos de ansiedade, angustia e

inquietacdo, mostram-se comprometidos com o seu papel social’ (p. 165).

Dessa forma, a partir das condicbes adversas citadas pelos respondentes que
com uma titulagao no curriculo, parece inviavel a volta desse profissional para
0 seu cargo de origem quando vé novas possibilidades e crescimento
profissional na carreira em outras instituicbes que nao a sua. As falas refletem
o distanciamento do lécus profissional, mostrando o quanto a estrutura e a
valorizacdo do professor na rede publica estadual de Goias nao oferece
nenhum tipo de perspectiva de carreira ou retorno para aquele que procura de

alguma maneira se qualificar.

A ideia de senso comum na qual os profissionais tentam de alguma forma
fugir do nivel médio para ministrar aulas em nivel superior ndo se sustenta,
considerando-se as falas apresentadas a seguir, quando perguntados se

ainda atuavam no ensino médio na nova instituicao de trabalho.

Sim. Continuo com aulas no ensino médio e gosto muito. O nivel de
conhecimento intelectual, os diversos problemas sociais (estruturais,
familiares, financeiros, comportamento dentro e fora da sala de aula,
etc.) dos discentes, na minha opinido, sdo exatamente os mesmos. A
gritante diferencga, quando se compara a SEDUCE e os IFs, sao que
0s docentes possuem uma razoavel estrutura fisica, uma gestao
mais democratica e comprometida, um regime muito melhor de

trabalho, ainda ndo temos graficos de desempenho de notas, e
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espero nunca ter, melhores condi¢gbes na carreira, pois a Dedicagéo
Exclusiva ajuda muito permitindo que o0s profissionais realizem
melhor a sua fungdo e com maior tranquilidade. (P5)

Sim dou aula no Ensino médio técnico. Outra realidade no IFG.
Professor trabalha como D.E, tem carga horaria menor o que permite
tempo para planejamento, infraestrutura ndo se compara a do
Estado. Simplesmente me fez ver que ha outros horizontes para a
docéncia, como é meu caso hoje no IF. Continuo no ensino médio.
Feliz. Os problemas adolescentes sdao 0s mesmos, mas Ssou
remunerado adequadamente e sinto que tenho autonomia e mando
em mim mesmo. (P6)

Sim. De modo geral, na instituicdo ha uma boa infraestrutura com
laboratorios, biblioteca equipada. A remuneragdo € bem superior. A
grande parte dos profissionais sado mestre ou doutores. Nesse
sentido vejo uma mudanga comportamental dos alunos dessas
instituicbes, eles sentem-se orgulhosos de ter professores
capacitados e de alguma forma reconhecem a educacéo, no nivel de
graduacgéo e pos-graduagéo, como algo possivel e cotidiano em suas
vidas. (P14)

Logo, evidencia-se que o professor ndo esta tentando fugir de um
determinado tipo de publico na esperanga de ter facilitada suas aulas. As
falas nos mostram que o problema, como argumentado anteriormente nesse
trabalho, é estrutural e de valorizagao profissional em termos de salario e
carreira. Importante discutirmos tais aspectos em um momento politico no
qual a profissdo do professor vé-se sombreada por medidas que buscam
retirar a autonomia do professor e cercea-lo em seus contextos de exercicio

da profissao, a prépria sala de aula.

Essas acgdes se estruturam a partir da publicacdo da Medida Proviséria 476
(BRASIL, 2016) que, dentre outras imposicdes, retira do curriculo a
possibilidade de se discutir temas voltados as questdes sociais e filosoficas e
prevé um retorno ao ensino de carater profissional para a etapa do Ensino
Médio, assim como foi na década de 1970. Nesses dois aspectos citados,
nota-se a preocupacao do atual governo com uma proposta pedagdégica que

imprima uma caracteristica de escola livre de discussao politica e que
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reconfigure a oferta de ensino perspectiva de uma educagéao profissional que
podera legitimar situagées em que, pela falta de docentes com formacao
especifica, como fisica e quimica, os sistemas de ensino oferegcam itinerarios
formativos que podem se diferenciar por itinerarios para escola de
trabalhadores e itinerarios para escolas de alunos para prosseguirem estudos

na universidade.

Nesse contexto de inseguranga e falta de direcionamento de politicas para
resolugao de problemas estruturais e salariais e com foco no engessamento
do exercicio do magistério na educacgdo basica, as escolhas pela docéncia
nessa etapa de ensino ficam cada vez mais escassas revelando-se um
cenario de caos para os proximos anos. Reforgcando a questao da influéncia
da remuneragao e das condi¢gdes de trabalho como fatores preponderantes
na escolha da profissao, relacionamos a fala de Saviani (2009) ao recorte da

formacéao continuada quando o referido autor afirma que:

A questdo da formacdo de professores ndo pode ser
dissociada do problema das condigbes de trabalho que
envolvem a carreira docente, em cujo ambito devem ser
equacionadas as questdes do salario e da jornada de
trabalho. Com efeito, as condigbes precarias de trabalho
nao apenas neutralizam a acdo dos professores, mesmo
que fossem bem formados (SAVIANI, 2009, p. 153).

Os dados apresentados e discutidos nesse trabalho se referem ao estado de
Goias e especificamente aos licenciados em Quimica. No entanto, é
perfeitamente aceitavel inferir que o0 mesmo acontece em outros estados da
federagdo e em outras areas do conhecimento, em regides que contam com

programas de pds-graduacgao nas diversas areas do conhecimento.

Enfim, é importante salientar que as discussbes apresentadas ndo tém o
objetivo de culpabilizar o profissional professor. Os dados mostram que os
gestores publicos devem estar atentos a esta realidade, considerando-se que
as perspectivas de melhoria da educacao, principalmente em nivel basico,
estdo claramente relacionadas a um salario compativel com a importancia da
funcdo docente para o engrandecimento do pais. Nao obstante, é evidente,
que o afastamento do professor da carreira de nivel basico estadual, também
se relaciona com condi¢bes minimas de trabalho, que ndo tornem a docéncia
um fardo semanal, mas um espaco de discussao de conceitos que pressupde

tempo para o aluno e, principalmente, para o professor.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao relacionar a formacao continuada de professores de quimica da rede
estadual de ensino com sua permanéncia na rede publica, identificou-se que
a maioria desses professores que conclui sua formagao continuada nao
permanece como docente no ensino basico estadual, pois buscam outras
instituicbes para exercerem suas atividades profissionais. Tal perspectiva
precisa ser considerada pelos gestores na contradigcdo que existe, pois se a
SEE-GO, por um lado, estabelece que a formagado continuada é fator
importante para possibilitar a melhoria da qualidade do processo ensino
aprendizagem e libera seus docentes para cursar mestrado e doutorado com
pagamento de bolsas, por outro, desconsidera que esses professores bem
formados reivindicam seus direitos de salarios adequados e boas condicdes
de trabalho. O que ndo parece estar sendo oferecido, tendo em vista os

resultados dessa pesquisa.

Como, no geral, ndo houve migragdo para outra profissdo e sim para
instituicbes de ensino de esferas diferentes, inclusive no mesmo nivel de
ensino, concluimos que ha uma relagao direta entre a valorizagao da carreira
em termos ndo somente salariais, mas também, estruturais, no que se refere
a condi¢des de trabalho, tempo de planejamento de aulas. O que o professor
talvez almeje € uma relagdo equilibrada entre quantidade e qualidade do
trabalho docente e, nesse sentido, as atuais propostas politicas caminham na

contraméo do anseio dos professores.
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